山东省省级规范化学校评估专家组

组建与管理办法

第一条 为进一步规范山东省普通中小学省级规范化学校评估专家组（简称“专家组”，下同）的考察评估工作，确保评估工作的公平、公正、廉洁和高效，推动评估工作持续健康发展，特制定本办法。

第二条 专家组是受省教育厅委托，在特定时间内，进校从事省级规范化学校评估验收的专家组织。其主要任务是对申报学校进行实地考察和评估，并向省教育厅提交考察评估意见。专家组成员应本着对省教育厅、参评学校和专家声誉负责的态度，以严谨的工作作风开展评估工作。

第三条 省教育厅建立评估专家库，根据评估任务每次从专家库抽取专家，临时组建专家组。专家库入选成员主要由中小学校长、副校长和其他相关专业技术人员、专家组成。

第四条 入库专家的基本条件：

（一）有较高的政治素质和良好的道德修养，熟悉教育法律、法规、规章和政策。

（二）长期从事教育教学，熟悉学校管理，了解教育改革趋向，有较高的理论水平，具有高级技术职称。

（三）熟悉评估标准，对教育评估有一定的理论研究和实践经验，具有较强的责任心和一定的文字综合能力。

（四）办事公正，作风正派，坚持原则，严格遵守评审纪律，工作勤恳，具有团队精神，能团结其他专家开展工作，较好的完成各项评估任务。

（五）身心健康，能胜任现场评估工作，年龄一般在60周岁以下。

（六）能服从工作安排，按时参加验收评估工作。

第五条 专家库建库与管理：
（一）省教育厅建立200名左右的评估专家库。在入库人员中，中小学校长、副校长由县、市教育局逐级推荐，省教育厅遴选入库；其他相关专业技术人员和专家由省教育厅根据需要直接聘请入库。

（二）专家库实行动态管理，根据评估需要，定期充实调整，每批次调整人数不少于专家总数的三分之一。

（三）对玩忽职守、违反国家有关廉政规定以及累计2次邀请而未能参加实际评估工作的，将取消其评估专家资格。

第六条 专家组根据需要从专家库随机抽取、合理组建。赴各校现场考察的专家组一般由5—７名专家和1名秘书组成。组长主持专家组进校考察评估期间的全面工作，包括拟定专家组成员的分工，组织专家组的考察，主持专家组讨论，负责起草专家组评估意见，代表专家组向学校反馈考察评估意见等。专家组成员遵循分工合作的原则，完成各项考察评估任务。专家组秘书负责专家组与学校及省教育厅之间的联系，负责会议记录，协助专家整理、汇总和上报有关考察评估材料，做好专家的有关服务工作。

第七条 专家组成员的职责：

（一）服从验收评估工作安排，积极参与验收评估工作。

（二）学习、理解评估方案，掌握评估标准，审阅学校的自评材料，了解学校自评工作的情况。

（三）根据自评材料，按照评估标准对被评学校的自评情况进行评估复核。

（四）根据复核及现场考察的情况，按照分工，对照评估标准确定评估分数，写出评估意见。

（五）及时总结省级规范化评估工作的经验，发现问题，提出修改评估标准的建议与改进工作的意见。

第八条 专家组工作程序： 

（一）评估专家组成员评估前集中培训学习，熟悉评估标准，审阅学校自评材料，制定评估工作计划，明确工作分工。

（二）听取学校情况汇报。

（三）查阅有关文件、档案资料，实地考察。

（四）参加教育教学活动。随机安排听课，观看学生课外活动、体育活动和艺术教育成果展示，考察学生的基本知识、基本能力和基本素质状况。

（五）召开有关人员座谈会，个别访谈。

（六）进行测试和问卷调查。

（七）根据现场考察的情况，形成对参评学校的评估报告。

（八）向被评估学校反馈评估验收意见。

第九条  专家组成员进校考察工作的要求与纪律：

（一）排除各方面干扰，坚持评估的公平公正。

（二）专家组成员之间互相尊重，团结协作，在专家组内积极表达个人的见解和意见，一旦专家组形成对学校评价的结论性意见后，专家个人不得随意发表与此相悖的观点和意见。

（三）评估期间，食宿由被评估学校统一安排，不住三星级以上的宾馆，按工作餐标准就餐。专家要廉洁自律，不接受被评估学校馈赠的礼品、礼金，不参加与验收评估无关的活动。

（四）专家要遵守保密规定，专家组内部讨论的意见及评分情况等要严格保密，不得向他人泄露

