
关于《枣庄职教》征稿的通知

各区（市）教育局、各中等职业学校：

　　为进一步提高我市职业教育的发展水平，宣传党的教育方针，传播职业教育的前沿理念，推动我市职业教育质量提升，经研究决定创办《枣庄职教》杂志。该刊是由枣庄市教育局主管，枣庄市职业教育办公室主办的内部季刊。现将《枣庄职教》征稿有关事宜通知如下：

　　一、办刊宗旨和开设栏目
　　《枣庄职教》杂志面向全市中等职业教育、成人教育和民办教育，以“传播职业教育前沿理念，传递职教信息；推广职业教育鲜活经验；追踪职业教育发展态势，打造职业教育枣庄品牌”为宗旨。

　　《枣庄职教》杂志开设的主要栏目有职教动态（职教要闻）、院校巡礼(对各职业院校的介绍)、师生风采（优秀教师、优秀毕业生风采展示）、课改教研（教学改革及教学研究）、技能大赛（技能大赛巡礼展示）、专业建设（包括专业发展、校企合作、实习实训等内容）、管理纵横（主要包括学校管理、德育管理等）、班级论坛（主要侧重于班级管理、班主任管理）、就业指导（主要针对中职毕业生就业趋向和企业需求的就业指导）、师生文苑（展示教师和学生的优秀文学作品、摄影作品等）等十个版块，希望全市职业教育工作者和广大师生积极踊跃投稿。

　　二、内容及格式

　　1．文章要立足我市中等职业教育、成人教育和民办教育实际，紧密围绕提高办学质量总体要求撰写。要求观点鲜明、内容充实、结构完整、文字简练，有一定深度和新思路、新见解、新举措。

　　2．来稿请按如下格式撰写：题目、作者姓名、摘要、关键词、正文、参考文献、作者单位及邮编。摘要以200字左右为宜；关键词3～5个，彼此用分号隔开；文章一般在3000字左右为宜，教育教学叙事文章可在2000字以内。

　　三、投稿方式
　　来稿请以Word文件格式录制好，图片以JPG格式传送，长度不低于1500像素，大小不低于500K,最好保留原片大小。经认真校对后，以附件的形式发送。

　　《枣庄职教》编辑部专用投稿信箱zzzjbjb@163.com；        联系电话：0632-8688227、0632-4499620

　　　四、其他注意事项
　　1．请务必在文末注明作者的联系方式，包括地址、邮编、电话、电子邮箱，以便编辑与作者及时进行沟通。

　　2．凡向本刊投稿的作者，应允许编辑对论文进行必要的修改或删节，作者若对此有异议，请在来稿时说明。

　　3．为维护刊物的严肃性，所有来稿须是作者本人的原创性作品，严禁抄袭、剽窃他人稿件，否则，将由本人承担由此带来的一切法律后果。

　　4．来稿不退，请作者自留底稿。

　　5. 所有投稿作品发表后每年将由市职业教育办公室评出一、二、三等奖，对获奖者颁发等级证书。

　　6. 请各职业学校推选1-2名责任心强，有一定文字功底的教师作为本刊特约编辑，负责本校宣传及投稿工作，并将推荐表于5月20日前报送至市教育局职业教育办公室107房间。
　　

    附件：《枣庄职教》特约编辑推荐表

　　　　

枣庄市职业教育办公室　　

2013年5月9日　 　 
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