附件：

2022年枣庄市职业教育教学成果奖

拟获奖成果名单

	序号
	成果名称
	第一完成人及单位
	奖次
	是否推荐

参加省级评选

	1
	价值引领，匠心赋能，四步进阶：职业院校护理职业素养提升模式的构建与实践
	张颖梅 

枣庄市教育科学研究院
	特等奖
	是

	2
	基于“名师工作室”校企协同培养职业院校“双师型”教师的探索与实践
	朱梅 

滕州市教师进修学校
	特等奖
	是

	3
	多元协同 迭代创新：中高职一体化双创人才培养模式构建与实践
	胡燕 

滕州市中等职业教育中心学校
	特等奖
	是

	4
	“对接产业 一镇一品”电子商务专业精准教学人才培养体系构建与实践
	陈庆军 

滕州市中等职业教育中心学校
	特等奖
	是

	5
	中职汽修专业“教学做训育” 一体化培养“双核人才”模式改革与实践
	徐辉  

枣庄市台儿庄区职业中等专业学校
	一等奖
	是

	6
	闭环教学模式在《老年护理》课程教学中的创新与实践
	韩新 

枣庄市卫生学校
	一等奖
	是

	7
	新疆中职班民族团结进步教育“三育模式”的探索与实践
	杜松保
枣庄市教育科学研究院
	一等奖
	是

	8
	平台支撑 四阶递进 协同共育 中职护理专业人才培养模式的改革与实践
	冯仁慧 

滕州市中等职业教育中心学校
	一等奖
	是

	9
	基于非遗传承平台的平面设计专业人才产学研一体化培养探索与实践研究
	李建 

枣庄经济学校
	一等奖
	是

	10
	三维共融、育人联动：以培养“三有”护理人为核心的中高职衔接课程思政改革与实践
	张丽 

滕州市中等职业教育中心学校
	二等奖
	是

	11
	浸润“工匠文化”的“五贯通、全过程”双创育人模式探索与实践
	栗亮 

枣庄市卫生学校
	二等奖
	是

	12
	基于立德树人的“一核两翼”中职护理专业人文教育模式的构建与实践
	代趁趁 

滕州市中等职业教育中心学校
	二等奖
	否

	13
	政校企协同、分阶段培养、项目化管理——职业学校教师培养体系研究与实践
	杨光云 

滕州市中等职业教育中心学校
	二等奖
	否


