
附件
枣庄市立新小学
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
主管部门：枣庄市教育局                                                主管部门负责人：
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	主职主业
（700分）
	学校管理
	1.管理程序科学规范。
	党总支会议、行政办公会、教代会、家委会等制度健全，“三重一大”议事规则和决策程序科学、完善。
	100分

	
	
	2.干部思想作风能力建设。
	扎实推进干部思想作风能力建设，深入开展“五比五看”活动，方案具体，制度完善，效果显著。
	

	
	
	3.账务管理规范。
	预算绩效、经费管理和国有资产管理法律法规及政策规定执行到位。
	

	
	规范办学
	4.落实《山东省普通中小学办学基本规范》和“双减”政策。
	政策执行到位，亮点突出，群众满意度高。
	100分

	
	
	5.落实“四项服务”和“五项管理”。
	政策执行到位，亮点突出，群众满意度高。
	

	
	德育管理
	6.提升德育工作实效。
	德育“三大行动”，“一校一案”和中小学德育课程一体化改革等落实到位。
	50分

	
	
	7.文明校园创建。
	通过全国文明校园复审。
	

	
	
	8.加强意识形态、爱国主义、法制和心理健康教育。
	方案具体，活动精彩，效果好。
	

	
	
	9.强化新雅管理育人团队建设。
	建设1个“省名班主任工作室”。
	

	
	教学质量
	10.学业质量。
	在同类学校中教育教学质量高。
	100分

	
	年度重点工作
	11.完成市教育局安排重点工作。
	年度工作计划体现局重点工作且严格落实到位。
	50分

	
	
	12.按计划完成学校2022年度重点工作。
	计划周密，工作规范、亮点突出，落实有效。
	

	
	安全教育与管理
	13.校园安全和疫情防控。
	坚决做到“三个不出事”、“六个坚决防止”。扛紧扛牢疫情防控责任，严格落实常态化疫情防控措施，从严从紧科学精准做好新冠肺炎疫情常态化防控，切实维护好师生职工生命安全和身体健康。
	100分

	
	教学管理
	14.课程实施。
	上级教学工作意见执行到位，教学改革、教学常规管理落实到位。
	100分

	
	
	15.师德规范。
	[bookmark: _GoBack]杜绝有偿家教、体罚学生等违反师德规范行为。
	

	
	
	16.教师培养。
	建设一批“名师工作室”，辐射引领效果好，促进教师成长。
	

	
	群众满意度及提升工作
	17.群众满意度。
	上级认可、职工认同、学生、家长满意。
	50分

	
	改革创新和争先创优
	18.改革创新和创造争优。
	勇于探索、奋力赶超，教育教学质量和服务群众水平走在全市前列。
	50分
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