
附件
枣庄市实验幼儿园
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
主管部门：枣庄市教育局                                                主管部门负责人：
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	[bookmark: _GoBack]主职主业
（700分）
	学校管理
	建立健全党总支会议、行政办公会、教代会、家委会制度和“三重一大”议事规则与决策程序
	加强党对教育工作的全面领导，建立健全党总支会议、行政办公会、教代会、家委会制度和“三重一大”议事规则与决策程序，进一步提高党组织议事、决策的制度化、规范化、科学化水平。
	100分

	
	
	经费管理规范
	    全面推行内控管理，规范财务工作程序，提升预算执行进度，提高资金使用效益。
	

	
	
	年轻干部培养
	    整合幼儿园可利用资源，加强对年轻干部的培养，制定培养方案目标、提升责任担当意识、培养统筹协调能力、发挥辐射引领作用。
	

	
	规范办学
	落实《幼儿园工作规程》、《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》等指导性刚要
	    严格落实《幼儿园工作规程》、《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》等指导性刚要，严格收费管理，加强党务政务公开，做到规范办学。
	100分

	
	德育管理
	开展德育“三大行动”，实施“一校一案”
	    深入开展德育“三大行动”，推进德育“一校一案”实施。
	50分

	
	
	班主任工作、家园共建工作
	提高班主任工作水平，规范班级管理，有效发挥三级家委会（园级、级部、班级）的作用，邀请家长参与幼儿园管理，切实做到家园协力，共同陪伴幼儿成长。
	

	
	
	文明单位创建、全国文明城市创建
	围绕创建文明单位和创建全国文明城市指标体系，积极推进各项工作，在完成上级工作任务的同时，努力提升幼儿园整体工作水平。
	

	
	
	加强意识形态、爱国主义、法制和心理健康教育
	    1.严格落实意识形态工作责任制，加强意识形态综合分析研判，加大风险排查防范化解力度。2.加强领导干部和教职工爱国主义教育和普法教育，通过教师培训、集中学法等多种形式加强对教育领域法律法规的学习宣传教育，提升领导干部和教职工法治思维、法治素养。
	

	
	保教质量
	幼儿保育与教育相结合，德智体美劳全面发展
	遵循幼儿身心发展规律，面向全体幼儿，关注个体差异，保教结合，寓教于乐，促进幼儿健康成长。
	100分

	
	
	教师各级各类教学获奖情况
	    鼓励教师积极参加各级各类教学评比活动
	

	
	年度重点工作
	省级游戏园和全国足球特色园建设、“共建、共享、共成长”市级联盟、
	1.以幼儿自主游戏和高质量游戏为目标，充分发挥齐鲁名园长（靳秀贞）工作室、山东省特级教师（黄俐）工作室和枣庄市名班主任（邵晓明）工作室的作用，在全市逐步推进省级游戏实验园和全国足球特色园的建设和发展。2.进一步推进“名园+民办园、新建园”联盟办园发展模式，深化枣庄市实验幼儿园1+7的“共建、共享、共成长”市级联盟体，带动新城区具有普惠性质的民办园、新建园协同发展。
	50分

	
	安全教育与管理
	落实校园安全“123”工作机制；落实枣庄市委教育工作委员会《学校安全风险管理清单》
	夯实安全管理责任，强化组织领导，严格执行“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的安全管理体制。加强校园安全制度和“三防”体系建设。加大安全投入，配齐安全防控设施设备。
	100分

	
	
	安全教育及“1530”机制落实和应急演练开展情况
	组织开展安全教育培训，定期开展应急演练，提升师生安全意识。
	

	
	保教管理
	开展师德师风学习教育和师德师风问题大排查大整治
	开展师德师风学习教育和师德师风问题大排查大整治，全面推动教师管理机制创新，完善师德师风建设长效机制。教育引导广大教师自觉遵守教师职业道德规范，做到爱党爱国、爱岗敬业、廉洁从教、立德树人，全面规范教师职业行为，做人民满意的“四有”好教师。
	100分

	
	
	构建以游戏为基本活动的幼儿园课程
	立足“三生课程”，深化幼儿游戏研究，构建以游戏为基本活动的幼儿园课程。充分发挥三个园区省市级幼小衔接试点园的作用，建立幼小协同合作机制，推动双向衔接，帮助儿童顺利实现从幼儿园到小学的过渡。
	

	
	
	完善食品安全和疾病预防工作机制
	进一步完善食品安全和疾病预防工作机制，全面推进保育保健宣传教育，切实提升保育保健水平。
	

	
	
	教师培养培训
	实施骨干教师建设工程，推动名师、名班主任、名校长梯队培养，制定分类培养计划，完善从新秀到骨干、能手、名家的培养机制。推进教师“双培养”工程（骨干教师培养成党员，党员教师培养成教学管理骨干），全力打造育人先锋。
	

	
	群众满意度及提升工作
	落实省、市、教育局要求，加大对外宣传，提升群众满意度。
	成立工作专班，召开部署会议，依据幼儿园在校园管理、家园沟通、师资队伍建设、安全管理、教育收费、招生、办学条件等方面和群众密切联系的相关热点难点问题，分析研判，明确策略。加大宣传力度，形成宣传舆论氛围，抓实教育满意度工作开展，提升群众满意度。 
	50分

	
	改革创新和争先创优
	用于探索、奋力赶超，保教质量走在前列。典型经验做法在全国、全省范围内受到表彰或推介。
	1.推进强园扩优行动，高标准完成枣庄市第二实验幼儿园创建工作，为民办实事，让更多的孩子享受到普惠、优质的学前教育。２．发挥省十佳幼儿园的引领示范作用，推动枣庄市学前教育快速发展。
	50分
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