
附件
枣庄市第二实验幼儿园
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
主管部门：枣庄市教育局                                           主管部门负责人：
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	主职主业
（700分）
	学校管理
	办园目标任务及办园特色
	1.全面贯彻幼儿园工作规程，实施素质教育，依托课程实践研究不断优化教师队伍，提升保教质量。
2.创建师美、幼乐、家满、园优高品质幼儿园，实践师幼共生课程，凸显独立、自信、主动、创新的教学理念。
	100分

	
	
	幼儿园党建目标任务、管理目标任务
	1.行政管理：注重党员队伍思想建设，发挥党组织的创造力、凝聚力、战斗力；强化目标管理，明确岗位职责，发挥党员的引领作用，依法治园、以德立园。2.队伍管理：激发内在发展需求塑造团队精神，敬业爱岗，敢于探索实践，善于合作创新。3.园所建设：根据幼儿园财力、物力有计划地创设符合幼儿园标准及本园教育实际需求的教育环境。4.家长工作：发挥家委会作用，鼓励吸引家长参与学校管理；指导家园同步，共同参与学前教育，形成合力。
	

	
	
	优秀教师培养
	    整合幼儿园可利用资源，加强对优秀教师的培养，制定培养方案及目标、提升责任担当意识、提高专业素养能力，发挥辐射引领作用。
	

	
	规范办学
	落实《幼儿园工作规程》、《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》等指导性刚要
	    严格落实《幼儿园工作规程》、《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》等指导性岗要，严格收费管理，加强党务政务公开，做到规范办学。
	100分

	
	
	年轻骨干教师培养工作、家园共建工作
	提高年轻骨干教师教育教学教研水平；有效发挥三级家委会（园级、级部、班级）的作用，邀请家长参与幼儿园管理，切实做到家园协力，共同陪伴幼儿成长。
	

	
	
	文明单位创建、全国文明城市创建
	围绕创建文明单位和创建全国文明城市指标体系，积极推进各项工作，在完成上级工作任务的同时，努力提升幼儿园整体工作水平。
	

	
	
	加强意识形态、爱国主义、法制和心理健康教育
	    1.严格落实意识形态工作责任制，加强意识形态综合分析研判，加大风险排查防范化解力度。2.加强领导干部和教职工爱国主义教育和普法教育，通过教师培训、集中学法等多种形式加强对教育领域法律法规的学习宣传教育，提升领导干部和教职工法治思维、法治素养。
	

	
	保教质量
	幼儿保育与教育相结合，德智体美劳全面发展
	遵循幼儿身心发展规律，面向全体幼儿，关注个体差异，保教结合，寓教于乐，促进幼儿健康成长。
	100分

	
	
	教师各级各类教学获奖情况
	    鼓励教师积极参加各级各类教学评比活动
	

	
	年度重点工作
	安全、防疫、保育、特色课程全面抓
	做实安全管理，做密疫情防控，做好保育保健，做亮教育教研，严抓师德师风，提升教研质量，创“七彩”特色课程。
	50分

	
	安全教育与管理
	落实校园安全工作机制和枣庄市委教育工作委员会《学校安全风险管理清单》
	夯实安全管理责任，强化组织领导，严格执行“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的安全管理体制。加强校园安全制度和“三防”体系建设。加大安全投入，配齐安全防控设施设备。
	100分

	Kai
	
	落实安全工作计划     创新安全工作方法     夯实安全工作管理
	坚持”七个一”，每学期一次签订安全责任书、一次安全培训，每月一次安全隐患排查、一次安全主题活动、一次安全演练活动、一次活动反思，夯实主体责任，成成传导，落实到位；特别是门卫工作，坚持“3+1”，即每日一练、每周一查、每月一演，每周一次检查，当场反馈；坚持“1+1”培训机制，即每月一培训一反馈，包括全园教工安全培训、消防培训等，提升教工安全意识和安全技能；加大安全教育宣传力度，提高安全防范意识。
	

	
	教学管理
	开展师德师风学习教育和师德师风问题大排查大整治
	开展师德师风学习教育和师德师风问题大排查大整治，全面推动教师管理机制创新，完善师德师风建设长效机制。教育引导广大教师自觉遵守教师职业道德规范，做到爱党爱国、爱岗敬业、廉洁从教、立德树人，全面规范教师职业行为，做人民满意的“四有”好教师。
	100分

	
	
	构建以游戏为基本活动的幼儿园课程
	借助“七彩课程”，深化幼儿生活和游戏研究，构建以生活和游戏为基本活动的幼儿园课程。建立幼小协同合作机制，推动双向衔接，帮助幼儿顺利实现从幼儿园到小学的过渡。
	

	
	
	完善食品安全和疾病预防工作机制
	进一步完善食品安全和疾病预防工作机制，全面推进保育保健宣传教育，切实提升保育保健水平。
	

	
	
	教师培养培训
	实施骨干教师建设工程，制定分类培养计划，完善从新秀到骨干、能手、专家型教师的培养机制。推进教师“双培养”工程（骨干教师培养成党员，党员教师培养成教学管理骨干），全力打造育人先锋。
	

	
	群众满意度及提升工作
	落实省、市、教育局要求，加大对外宣传，提升群众满意度
	成立工作专班，召开部署会议，紧扣“三个重点”、抓实“三项工程”、坚持“一个标准”工作策略，依据幼儿园在校园管理、家园沟通、师资队伍建设、安全管理、教育收费、招生、办学条件等方面和群众密切联系的相关热点难点问题，分析研判，明确策略。加大宣传力度，形成宣传舆论氛围，抓实教育满意度工作开展，提升群众满意度。 
	50分

	
	改革创新和争先创优
	用于探索、奋力赶超，保教质量走在前列。典型经验做法在全市范围进行推介。
	1.高标准完成枣庄市第二实验幼儿园创建工作，为民办实事，让更多的孩子享受到普惠、优质的学前教育。
２．发挥幼儿园的引领示范作用，推动枣庄市学前教育快速发展。
	50分
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