
附件
枣庄经济学校
2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点
主管部门：枣庄市教育局                                         主管部门负责人：
	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	[bookmark: _GoBack]主责主业
（700分）
	学校管理
	全面加强党的建设
着力提升党建质量
	1.完善党委会、行政办公会、教代会、家委会制度和“三重一大”议事规则；2.年度召开党委会20次，行政办公会30次，教代会2次，家委会1次，“三重一大”事项按月上报。
	100分

	
	
	树立经营学校理念
服务学校健康发展
	1.做好年度预算和收支计划, 严格报销手续，加强财会人员培训；2.努力开源（20%灵活编制资金），全力节流（节水、节电），合理使用资金；3.完善学校财产管理制度,做好登记、保管、申领、维修、报废等工作；4.编制内控制度手册，初步实现内控制度信息化。
	

	
	
	强化年轻干部培养
助力年轻干部成长
	1.选拔15位年轻干部进入各管理岗位；2.4位年轻干部开展“赢在中层”演讲；3.开展年轻干部外出培训1次、校内培训3次。
	

	
	规范办学
	全面规范办学行为
扎实提高教学质量
	1.全面落实《山东省职业院校的职业规范标准》
	100分

	
	德育管理
	推进“三全育人”改革
落实立德树人任务

	1.践行全员德育理念，强化立德树人意识，营造良好的德育管理氛围；2.强化各项规章制度，规范学生行为，养成良好习惯，培养劳动意识；3.加大纪律、卫生检查力度和文明行为表扬力度，营造良好育人环境。
	50分

	
	
	培优育强德育队伍
家校携手齐心育人
	1.改革班主任工作考核办法，将班主任工作纳入绩效考核；2.召开6次班主任专题培训会；3.每周召开一次主题班会；4.班主任做好特殊群体帮扶工作；5.鼓励班主任考取心理咨询师证书；6.召开一次家长会议。
	

	
	
	争创全国文明城市
深化文明校园建设
	1.巩固省级文明校园创建成果；2.做好全国文明城市创建材料上报和现场迎检工作。
	

	
	
	开展主题教育活动
营造良好育人环境
	1.每月开展1次宗教及非法组织渗透校园排查；2.每半年召开1次意识形态工作专题培训；3.组织爱国卫生月活动；4.到红色基地开展爱国教育2次；5.成立心理咨询室；6.开展心理健康讲座2次；7.开展法制教育1次。
	

	
	教学质量
	积极参加各类竞赛
奉先必争逢旗必扛
	1.招收2022级职教高考学生150人；2.2022年过本科线人数超过100人；3.组织8个队参加学生技能竞赛；4.组织6个队参加教师教学能力大赛；5.组织3人参加班主任能力大赛；6.积极申报2022年教学成果奖；7.积极组织教师参加枣庄市教学能手评选；8.积极组织申报省青年技能名师评选。
	100分

	
	
	学校教师各级各类
教学获奖情况
	争取在各级各类比赛中均有省级及以上奖项
	

	
	年度重点工作
	落实上级安排部署
完成校内重点工作
	1.落实市教育局安排的重点工作；2.完成学校年度计划制定的重点工作。
	50分

	
	安全教育与管理
	全力保障校园安全
筑牢校园安全防线
	1.抓好校园安全123工程；2.做好常态化疫情防控；3.设立 39 个校园安全岗位，签订《校园安全履职践诺责任书》；4.推进“互联网+名厨亮灶”工程，保持省级星级食堂称号。
	100分

	
	
	开展安全教育宣传
落实安全教育责任
	1.利用“安全教育日”“安全第一课”“消防安全宣传月”“122交通安全日”等契机，多途径、多层面开展安全宣教活动；2.加大交通安全、消防安全、防溺水安全和心理健康安全教育力度，开展“珍爱生命、平安出行”主题安全教育；3.做好每月一次的安全演练，提高自救互救能力。
	

	
	教学管理
	完善师德师风建设
坚决杜绝有偿家教
	1.加强师德师风教育，签订《枣庄经济学校教师师德师风承诺书》2.加强师德师风监督，设立校长信箱；3.加强师德师风奖惩，在年度考核、职务职称聘任、评优评先中实行师德师风一票否决制。
	100分

	
	
	全面深化教学改革
着力提高教学质量
	1.推进课程思政建设，积极参加并协助组织全市思政课比赛；2.开展线上优质示范课展示5次；3.开展青年教师达标课19人次；4.修订4个专业的人才培养方案；5.修订教学管理制度。
	

	
	
	强化师资队伍建设
提高教师整体素质
	1.加强优秀教师团队建设，形成梯队有序的校级优秀教学团队；2.积极引进17名高校优秀毕业生；3.组织教师专题学习《职业教育法》；4.积极组织国培、省培及校内专题培训。
	

	
	
	组建学生非遗社团
开展非遗文化传承
	1.组建10个非遗社团，开展非遗传承活动。
	

	
	群众满意度及
提升工作
	开展教学诊改工作
以诊促改赋能提升
	1.制定教学诊改实施方案；2.全面开展教学诊改工作。
	50分

	
	改革创新和
争先创优
	统筹规划高水平
中职项目
	1.编制完成任务书；2.开展外出培训；3.实施高水平项目建设。
	50分


填报人：田刚                                            联系电话：18063223376
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